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ESTATUTO SOCIAL DA 5¢ RCPJ DA CAPITAL

ASSOCIACAO CULTURAL NOSSA SENHORA
ARTIGO 1°- DENOMINACAQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAD

ASSOCIACAD CULTURAL NOSSA SENHORA, neste estatuto designada, simplesmente, como
Associagdo (A.C.N.S), com sede e foro nesta capital do Estado de Sdo Paulo 4 na Rua Chuvas de
Verdo N° 20 - Conjunto Habitacional Fazenda do Carmo - Séo Paulo/SP - Cep: 08421-570, ¢ uma
associagao civil de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos oy
lucrativos, de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO OBJETIVOS DA ASSOCIACAQ:

A Associagao Cultural Nossa Senhora tem por objetivos fundamentais e prioritarios a atuagdo no
campo da Assisténcia Social, Cultura, Educagdo, Direitos Humanos e Saide:

i Prestar servico na 4rea da assisténcia social e promogao social, promovendo assisténcia 2
familia, a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e acs idosos, garantinde o
desenvolvimento econdmico e incluséo social

ii. Intervir junte a populagdo através de programas, projetos e servigos nas areas de
assisténcia social, cultura, educacao e salde.

iil. ~ Desenvolver projetos formativos e de profissionalizacao para profissionais da drea da
assistencia social, cultura, educaco e saude.

iv.  Estabelecer convénios elou relagdes de cooperacia com instituicbes publicas e privadas,
associacdos do movimento social e sindical, de ambito nacional e intemacional, para
consecucao de objetivos comuns.

v.  Proporcionar & criancas e adolescentes Que apresentem dificuldades na insergdo social
devido a algum problema, distirbio, transtomo e deficiéncia, meios que auxiliem na sua
reinsercdo social.

vi.  Melhorar a qualidade de vida de seys associados em geral, desenvolvendo trabalho social
junto @s criancas, jovens, adulfos e idosos, distribuindo aos mesmos, gratuitamente, os
beneficios que forem alcancados através de doacbes, orgaos municipais, estaduais, federais
e privados. Promovendo assisténcia social e defesa de direito as minorias e excluidos,
atraves do desenvolvimento econdmico e combate a pobreza.

vii.  Estimular e incentivar a Educagéo continuada, enfatizando a continuidade a cursos
Superiores como forma de desenvolvimento social, em comum acordo com a rede
educacional e de acordo com o Estatuto da Crianga e do adolescente.

vili,  Desenvolver projetos e firmar convénios de moradia popular com o poder publico e 3
iniciativa privada, representando os associados junto aos Grgdos municipais, estaduais e
federais, especiaimenie junto & CDHU e COHAB;

iX. Incentivar e promover atividades culturais, educacionais, religiosas, esporiivas e de
formaggo profissional.

X. Incentivar 2 parficipacao de seus usuarios na sociedade, tendo como objetivo alcancgar
melhores resultados na salde, educagdo. assisténcia social e esporte,

Xi.  Realizar e divulgar resultados de pesquisas, estudos, experiéncias cultyrais, educativas e
profissionais.

I\I-C-'r
oy

r



2 o

[
P

Xii.

Xiii.

quantas unidades se fizerem necessarias, em todo o termitorio nacional, as quais funcionarso mediante
delegacéo expressa da matriz, e se regerao pelas disposicdes contidas neste estatuto €, ainda, por um
regimento interno aprovado por Assembleia Geral,

A Associagao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou colefiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou flicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagao nos
processos decisdrios, & suas rendas serdg integralmente aplicadas em territgrio nacional, na
Consecugao e no desenvalvimento de seus objetivos sociais.

A Assembleia Geral é o 0rgdo maximo e soberano da Associacdo, e serd constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na segunda quinzena de janeiro, para tomar
conhecimento das agfes da Diretoria Executiva €, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Funcionara em primeira convocacao com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocacdo, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, decidindo pela maioria
simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as sequintes
prerragativas:

L

.
.
Iv.
V.
Vi
VII.
VIIL
IX.

Manter convénios com diversas secrelarias, elou associar-se a entidade similar para
prestagao de servigos de assessoria e orientagoes.

Divulgar e promover suas atividades e finalidades alravés da constituigéo de orgdo de
Imprensa e das publicacdes informativas.

Definir contribuigdes aos associados contribuintes.

Cobrar mensalidades cujos valores serao estabelecidos em assembleia geral,

Prestar servigos compativeis com suas finalidades, visando amecadar fundos para a
manutencéo da Associacao.

Administrar os fundos amecadados, aplicando-os no sentido de alcangar os objetivos da
Associacao.

Filiar-se a organizagdes internacionais, e manter, com elas, relagdes e intercambios em prol
da Associagao e dos associados.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associacio se organizara em

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQD

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

Fiscalizar os membros da Associagéo, na consecugao de seus objetivos:
Eleger e destituir os administradores:

Deliberar sobre a previsio orcamentaria e a prestacao de contas:
Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

Deliberar quanto & compra e venda de imoveis da Associagao; 2
Aprovar o regimento intemo, que disciplinara os varios setores de atividades da Associagao; -7
Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; C
Deliberar quanto & dissolugzio da Associagao;

Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre
0s casos omissos no presente estatuto.
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Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de sua realizagao, onde
constara: local, dia, més, ano, hora da primeira & segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de
quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos associados, devers o
Presidente convoca-a no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data enfrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificacéo extrajudicial. Se o Presidente
N&o convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, faro a convocagao;
Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagges que envolvam
eleiches da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagéo de
penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

L. Associados Fundadores: os que djudaram na fundacdo da Associagao;

Il.  Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagbes:

. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas oy Juridicas que contribuem, mensalmente, com
a quantia fixada pela Assembleia Geral:

Iv. Associados Beneficiados: os Que recebem gratuitamente os beneficigs alcangados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgdos pliblicos e privados;

ARTIGO 6°~ DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO
ARliGU 6"~ DA ADMISSAQ DO ASSOCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social nacionalidade, sexo,
raga. car ou crenca religiosa e, para seu ingresso, ointeressado devera preencher ficha de inscrigdo na
secretaria da entidade, que a submelera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera sey nome,
imediatamente, langado no livra de associados, com indicagéo de seu nimero de matricula e categoria
a qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos. autorizagdo dos pais ou
de seu responsavel legal;

Il.  Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:

. Teridoneidade moral e reputacdo ilibada:

IV.  Nao estar condenado ou sendo processado judicialmente;

V.  Caso seja "associado contribuinte’, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuicies associativas.

ARTIGO 7° - SAC DEVERES DOS ASSOCIADOS
= o [ - oAV UEVERES DUS ASSOCIADOS

L Cumprir & fazer cumprir o presente estatuto;

Il Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

m.  Zelar pelo bom nome da Associagao;

V. Defender o patrimdnio e os interesses da Associagdo;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VL. Comparecer por ocasido das eleicdas;

Vil.  Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral
tome providéncias.
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Paragrafo Unico - E dever de 0 associado contribuinte honrar pontualmente com as
coniribuigbes associativas.

ARTIGO 8° - SAD DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagées sociais:

. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma

prevista neste estatuto;
Il Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste estatuto:
. Recorrera Assembleia Geral confra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu
pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que néo esteja em debito com suas obrigagdes
associativas.

ARTIGO 10°~ DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel

somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique

assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. Violagdo do estatuto social;

. Difamacdo da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;

. Atividades contrérias as decisdes das assembleias gerais;

Iv.  Desvio dos bons costumes:

v.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI.  Faltade pagamento, por parte dos “associados contribuintes’, de frés parcelas consecutivas das
contribuicies associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicaggo;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de
sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intengac de ver a decisdo da

Diretoria Executiva ser objeto de deliberago, em dltima instancia, por parte da Assembleia
Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o
direito de pleitear indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto 4 tesouraria da Associacao.
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ARTIGO 11° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:
I Adverténcia por escrito;

I Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 {um) ano;
. Eliminagdo do quadro social,

ARTIGO 12° - DOS ORGAQS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAD

Sdo orgaos da Associagdo:

L. Diretoria Executiva:
Il Conselho Fiscal.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagio sera constituida por 04 {quatre) membros, os quais ocupardo os
cargos de Presidente, Vice Presidents, Secretario, Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
ARTIGU 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto. e administrar o patrimnio social,

I Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral:

. Promover e incenfivar a criacdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

V. Representar e defender os interesses de seus associados,

V.  Elaborar o orgamento anual;

VI.  Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de Sua gestao e prestar contas
referentes ao exercicio anterior:

Vil.  Admitir & demitir associados.

Paragrafo unico - As decistes da diretoria devero ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15° - COMPETE AQ PRESIDENTE

I Representar a Assoclagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos pulblicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
€ advogados para o fim que julgar necessario;

. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

. Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

V. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques e documentos
bancarios e contabeis:

V.  Organizar relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o0 a Assembleia Geral Ordinaria;
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ViL.

Confratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licenci4-
los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Gnico - COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:

a)
b)

€)
d)

L.
.
.

.
V.

VIL.

Substituir legalmente o Presidents, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacancia;

Substituir legalmente o Secretario, em suas faltas e impedimentos;

Substituir legalmente o Tesoureiro, em suas fatas e impedimentos; &

Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos acima, cabera ao Vice — Presidents,
acumular o cargo vago, até eventual eleicao por parte da Assembleia Geral.

ARTIGO 16° - COMPETE AO SECRETARIO
ARTLU 10 - COMPETE AO SECRETARIO

Redigir e manter, em dia, franscrigio das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associagso:

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria,

ARTIGO 17° - COMPETE AO TESOUREIRO

Cuidar do lucro caixa e bens patrimoniais da A.C.N.S, manter, em estabelecimentos bancarios,
juntamente com o presidente, os valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretaria
Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e
contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 3 Associagdo;

Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semesfrais e o balanco anual;

Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Assaciagéo, apresentando-a, quando solicitado, &
Assembleia Geral

Substituir o Secretario, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 18° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, érgdo fiscalizador da gestdo financeira e contabil, compde-se de quatro membros,

sendo

dois efetivos e dois suplentss, eleitos (as) pela Assembleia Geral entre os (as) Associados (as).

Paragrafo Primeiro - O mandato do Consslho Fiscal sera de trés anos e coincidira com o da Diretoria,

sendo
Parag

0s cargos de exercicio gratuito.
rafo Segundo - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos & escrituragao.
Il - Verificar o estado do caixa e os valores sm depaositos.
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lll - Requisitar ao tesoureiro a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operages
econdmico-financeiras realizadas pela Associago.

IV- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

V- Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e

sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

associacao.
VI - Expor & assembleia geral as imegularidades ou erras porventura encontrados, sugerindo as

medidas necessarias ao seu saneamento.
Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal se reunir ordinariamente a cada 4 (quatro) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 19° - DO MANDATO

As eleicbes serdo convocadas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, realizar-se-ao,
conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (trés) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a
Assembléia Geral, com antecedéncia de 180 (cento e oitenta) dias do termino do mandato dos
dirigentes em exercicios e serdo efetuadas com antecedénciamaxima de 60 (sessenta) dias e minima
de 30 (trinta) dias antes do termino do mandato dos dirigentes em exercicios, podendo seus membros
serem reeleitos.

ARTIGO 20° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I Malversacao ou dilapidagéo do patriménio social;

I.  Grave violagao deste estatuto:

. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacan;

V. Aceitacao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do Cargo que exerce na Associagao:

V.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o dirstor ou conselheiro sera comunicado, através
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados,para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacao de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia
Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde sera garantido o amplo direito

de defesa.
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ARTIGO 21°- DA RENUNCIA

Em caso renincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secrefaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 80 (sessenta) dias, contadoda data do protocolo,
0 submetera a deliberagao da Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocomendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigdes, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida assembleia Os diretores e
conselheiros eleitos, nestas condi¢des, complementario o mandato dos renunciantes,

ARTIGO 22°- DA REMUNERACAQ

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualguer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacan.

ARTIGO 23° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
= — A REorUNSABILIUADE DOS MEMBROS

Os associados, bem como os membros da Diretoria Executiva do Conselho Fiscal, ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagbes sociais da Associacan,

ARTIGO 24° - DO PATRIMONIO

O patimdnio da Associagdo Cultural Nossa Senhora sera constituido de bens, moveis, iméveis,
veiculos, semoventes, agfes e titulos da divida publica, a ela pertencente, ou que vierem a ser
adquirido por compra, doagdo ou legado, contribuigies, donativos, auxilios oficiais ou subvengoes de
qualquer tipo ou natureza.

Paragrafo 1o- A associagao nao distribui resultados, dividendos, bonificacies, participactes ou parcela
do seu patrimdnio a dirigentes, mantenedores, ou associados,

Paragrafo 2°- Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutengso e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
Paragrafo 3% As subvengdes e doacbes recebidas serdo integralmente  aplicadas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo 4°- Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser aplicades no municipio em gue
a associagdo tem sua sede, ou, no casc de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,
no ambito do estado concessor,

Paragrafo 5°- A associagao nao constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individues,
familias, associagaos de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
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ARTIGO 25°- DA VENDA

Os bens moveis e imévels poderio ser alienados, mediante prévia autorizacao de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente
aplicado no desenvolvimento das atividades sociais OU no aumento do patriménio social da
Associagan.

ARTIGO 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagac da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagGes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, e obedecendo aos seguintes
requisitos:

I Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

.. Emsegunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualguer niimero de associados.

ARTIGO 27° - DA DISSOLUCAO

A Associagao podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiras e humanos, mediante
deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, e obedecendo aas seguintes requisitos:

I Em primeira chamada, com a totalidade dos associados;

. Em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terga)
dos associados;

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo da Associacdo, o respectivo patrimdnio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha

0 mesmo objetivo social.

ARTIGO 28° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro da cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 29° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas,
exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 30° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidas pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da
Assembléia Geral.
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fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de Contahilidade,

ARTIGO 31° - DA PRESTACAQ DE CONTAS

Na prestagio de contas periédica da associagdo deverdo ser

. O relatrio de atividades o demonstragbes financeiras da associacdo, incluindo-se as certidses
negativas de débitos junto ao INSS, SRF/PGFN, FGTS, Receita Estadual e Receits Municipal,

apresentado a cada encerramenta de exercicio fiscal devera ser

eficaz, a fim de que esteja a disposigdo para exame por qualguer cidadso.

IlI. A associagao dever, por sua diretoria, prestar contas, mediante relatoric, de todos os recursos e
bens de origem puiblica recebidos, na forma do artigo 70 da Constituicio Federal.

IV. Podera ser realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes.
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observados os principios

publicado, por qualquer meio
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